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I. ВВЕДЕНИЕ

✓Право женщин и мужчин на РАВНУЮ ОПЛАТУ ЗА 

РАВНОЦЕННЫЙ ТРУД

✓Нескорректированный ГРОТ является опережающим 

индикатором, используемым для оценки прогресса в 

сокращении разрыва. 

✓Он рассчитывается следующим образом:

Средний почасовой заработок мужчин − Средний почасовой заработок женщин

Средний почасовой заработок мужчин

3

Европейская основа 

социальных прав

2. Равное обращение с 

женщинами и мужчинами

Обращение с мужчинами и 

женщинами должно быть 

одинаково справедливым во 

всех сферах жизни

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1567&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1567&langId=en


I. ВВЕДЕНИЕ
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Нескорректированный гендерный разрыв в оплате труда, 2021 г.

(разница между средней суммарной почасовой заработной платой работающих мужчин и женщин 

в % от суммарной заработной платы мужчин 

Примечание: Для всех стран, за исключением Чехии и Исландии: данные о предприятиях с численностью персонала 10 и более человек:

NACE Rev. 2 B to S (-O); Чехия: данные о предприятиях с численностью персонала 1 и более человек, NACE Rev. 2 B to S; 

Исландия: NACE Rev. 2 sections C to H, J, K. P, Q.

Данные о гендерном разрыве в оплате труда носят предварительный характер до получения контрольных показателей, заимствованных

из обследования структуры доходов, в декабре 2024 г.

(1) Расчетные данные

(2) Различия в определении (см. метаданные)

(3) Данные за 2020 г.

(4) Данные за 2018 г

Источник: Евростат (online data code: sdg_05_20)



Однако… нескорректированный гендерный разрыв в оплате 

труда имеет свои ограничения…

Нескорректированный ГРОТ не отражает дискриминацию в плане 

«равной оплаты за равный труд или труд равной ценности»

ПОСКОЛЬКУ он объединяет в себе:

▪влияние различий в средних характеристиках мужчин и женщин

на рынке труда; и

▪возможные различия в оплате за «равный труд» между

мужчинами и женщинами

I. ВВЕДЕНИЕ



✓ С использованием данных Обследования структуры доходов за 2018 г., 

которые охватывают две широкие области:

▪заработок отдельных работников

▪наблюдаемые характеристики отдельных работников и их работодателей

✓Мы измерили влияние различий в усредненных характеристиках мужчин и 

женщин

II. МЕТОДОЛОГИЯ



II. МЕТОДОЛОГИЯ

Методология, 
основанная на 
разложении 

Блайндера-Оахаки

Нескорректированный 

гендерный разрыв в 

оплате труда
Объяснимый 

гендерный 

разрыв в 

оплате труда

Необъяснимый 

гендерный 

разрыв в оплате 

труда



II. МЕТОДОЛОГИЯ

представляет собой натуральный логарифм часового заработка для наблюдения i;

от k=1 до k=K — независимые переменные, охватывающие наблюдаемые персональные, 

рабочие и корпоративные характеристики, которые могут повлиять на логарифм 

часовых заработков человека i;

- константа, а βk, от k=1 до k=K, – параметры соответствующих переменных, 

охватывающих наблюдаемые характеристики;

- остаточный член для наблюдения i, независимые друг от друга и нормально 

распределенные с нулевым средним и одинаковым отклонением (т. е. «белый шум»)

Где



II. МЕТОДОЛОГИЯ

где переменные от k=1 до k=K — это независимые переменные, охватывающие 

наблюдаемые характеристики

В разложении Оахаки используется следующее свойство регрессии для средних 

логарифмических почасовых заработков мужчин и женщин:

Различные характеристики Различные финансовые 

результаты

Остаточное значение
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Объяснимый 

ГРОТ

Нескорректированый

14,4%

Необъяснимый

11,2 %

В среднем 

женщины по-

прежнему 

зарабатывают на 

11,2% меньше, 

чем мужчины.

EU 27

Объяснимый 3,1%

III. РЕЗУЛЬТАТЫ

Анализ результатов 
разложения ГРОТ

Необъяснимый 

ГРОТ

Нескорректированный 

ГРОТ



Самый низкий 

скорректированный ГРОТ:

Бельгия, страны Северной 

Европы и Кипр.

Необъяснимый ГРОТ 

скорректирован в сторону 

уменьшения.

III. РЕЗУЛЬТАТЫ
Гендерный разрыв в оплате труда 
после корректировки

Необъяснимый гендерный разрыв в оплате труда



Как каждый фактор помогает 
объяснить разрыв?
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Неполная занятость
Экономическая активность

III. РЕЗУЛЬТАТЫ

Возраст

Экономическая 

активность

Образование

Размер 

предприятия

Род занятий

Общий 

объяснимый 

разрыв

Опыт работы

Контроль над 

предприятием

Трудовой контрактОстаточное значение

Рабочее время



III. РЕЗУЛЬТАТЫ

Для чего используется 
необъяснимый гендерный 
разрыв в оплате труда?

Нескорректированный 

ГРОТ

Необъяснимый 

ГРОТ

Средняя суммарная почасовая заработная плата 

по СПП (EC27 = 100)



Существуют ли различия 
в финансовых показателях?

Влияние возраста:

• более низкие финансовые результаты среди женщин (влияние перерывов в карьере).

• более высокие финансовые результаты женщин в конце карьеры по сравнению с 

мужчинами.

Семья Карьера

-0.5%

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

LU RO BE AT LT FR DE SE PL HU SI IT NL CY DK EL MT BG ES LV SK PT CZ FI EE HR IE

Difference of men and women financial returns by age -
GPG Adjustment 2018 

III. РЕЗУЛЬТАТЫ

Различия между финансовыми результатами мужчин и женщин 

в разбивке по возрасту –

Корректировка ГРОТ, 2028 г.



Почасовой заработок не раскрывает полной картины… 
… существуют и другие эффекты сегрегации

IV. ПРОЧИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ СЕГРЕГАЦИИ

Более низкий уровень занятости 

женщин

Меньшее количество рабочих часов

Секторальная и профессиональная 

сегрегация

Последствия гендерной 

сегрегации

Нескорректированный 

гендерный разрыв 

в оплате труда
Неравная оплата на равный труд



✓Нескорректированный гендерный 

разрыв в оплате труда

✓Гендерный разрыв в 

продолжительности рабочего 

времени

✓Гендерный разрыв в уровне 

занятости

 вместе позволяют измерить

Гендерный разрыв в общих доходах

(GOEG)

36%

IV. ПРОЧИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ СЕГРЕГАЦИИ

Источник: Евростат (online data code: teqges01



• Существуют четкие политические и статистические основания для 

разложения нескорректированного ГРОТ.

• Необъяснимый ГРОТ и гендерный разрыв в общих доходах являются 

полезными индикаторами, дополняющими нескорректированный ГРОТ.

• Объясняющие факторы и финансовые результаты позволяют более 

точно идентифицировать и интерпретировать причины гендерного 

разрыва в оплате труда.

• Приведенная выше статистика должна способствовать разработке более 

целенаправленных мер политики в области гендерного равенства.

V. ВЫВОДЫ



VI. Информация о статистических показателях 
гендерного разрыва в оплате труда…

СТАТЬЯ 

«ПОЯСНЕНИЯ К СТАТИСТИКЕ»:

Статистические показатели гендерного разрыва в 

оплате труда – Пояснения к статистике (europa.eu)

+ таблицы для 

пользователей

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics


Marina.perez-julian@ec.Europa.eu
Denis.Leythienne@ec.europa.eu
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