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План сессии

1. Гендер и экономическая активность
2. Определения работы и занятости
3. Показатели
4. Упражнение



Гендер и экономическая 
активность

• Разные виды трудовой деятельности, оплачиваемой и 
неоплачиваемой 

• Различия и неравенство в действиях, выполняемых 
женщинами и мужчинами

• Типичные гендерные неравенства в экономической 
деятельности:

• Женщины меньше, по сравнению  с мужчинами, участвуют в 
рабочей силе

• Женщины, работающие по найму, имеют меньше рабочих часов
• Женщины зарабатывают меньше
• Мужчины чаще работают в горно-добывающей отрасли и 

строительстве
• Женщины чаще работают в сфере услуг



Определение трудовой деятельности
“Трудовая деятельность” =  любая деятельность, 
осуществляемая лицами любого  пола и возраста в 
целях производства товаров или оказания услуг для 
использования другими лицами или для 
собственного использования

Непродуктивная деятельностьПродуктивная деятельность

Экономическое 
производство

Неэкономическое
производство Например:

• Еда
• Сон 
• Смотрение телепередач
• Учеба

Производство 
товаров для рынка
напр. работа на заводе, 
в сельском хозяйстве, 
художественные 
ремёсла

Производство услуг 
для рынка
работа в органах 
управления, в банках, 
уборка

Производство 
товаров для себя
напр. овощи для семьи

Производство услуг 
для собственного 
потребления
• напр. уход  за 

своими детьми, 
готовка  еды, уборка, 
работа в саду, 
ремонт по дому Не может быть 

выполнена третьим 
лицом



Определение трудовой деятельности
“Трудовая деятельность” =  любая деятельность, осуществляемая лицами любого  
пола и возраста в целях производства товаров или оказания услуг для 
использования другими лицами или для собственного использования

Пять форм трудовой деятельности
1. Трудовая деятельность по производству товаров и услуг для 

собственного использования  
производство товаров и услуг для собственного конечного использования

2. Занятость 
трудовая деятельность, выполняемая для других в обмен на оплату или 
прибыль 

3. Неоплачиваемый труд стажеров
трудовая деятельность, выполняемая безвозмездно в интересах других лиц 
в целях приобретения трудового опыта или профессиональных навыков

4. Трудовая деятельность добровольцев
трудовая деятельность, выполняемая безвозмездно в интересах других лиц

5. Другие виды трудовой деятельности (не определенные выше)



Занятые Безработные Не входящие в 
состав рабочей 

силыРабочая сила
(занятые + безработные)

Каждый человек относится 
к одной из групп

Занятые (выполняющие 
работу по найму)
• Старше определенного 

возраста (обычно 15 лет) 
• Выполняющие работу за плату, 

заработную плату, прибыль 
или семейную выгоду, в 
денежной или натуральной 
форме

• также включаются лица, 
временно отсутствующие на 
работе ввиду определенных 
причин (напр., праздники или 
краткосрочное заболевание)

Безработные 
(находящиеся в поиске 
занятости) 
• старше 

определенного 
возраста

• незанятые
• в настоящее время 

активно ищущие 
работу и готовые 
приступить к ней

Не участвующие/не готовые к 
работе по найму
• дети 
• учащиеся (незанятые)
• пенсионеры
• слишком больные или 

инвалиды
• участвующие в трудовой 

деятельности не по найму
• Производство товаров и услуг 

для собственного 
использования

• Волонтерская деятельность
• Неоплачиваемый труд стажеров
• Другие виды трудовой 

деятельности

Правило приоритета: работающие, 
потом безработные и не входящие в 
состав рабочей силы



Работа по найму

Продуктивная деятельность Непродуктивная 
деятельность

Экономическое  
производство

Неэкономическое   
производство

Например:
• Приём пищи
• Сон 
• Просмотр 

телепередач
• Учёба 

Производство товаров 
для рынка
напр. работа на заводе, в 
сельском хозяйстве,
художественные ремёсла
Производство услуг 
для рынка
работа в органах 
управления, в банках, 
уборка
Производство товаров 
для собственного 
использования, напр. 
овощи для семьи

Производство услуг для 
собственного 
использования
• напр. уход  за своими 

детьми, готовка  еды, 
уборка, работа в саду, 
ремонт по дому



Мужчины 15+
6 240 400

Занятые
4 535 400

Безработные
204 300

Женщины 15+
6 962 000

Занятые
4 245 500

Безработные
236 300

Пример: численность населения и рабочей силы,
Казахстан, 2019

Источник данных: статистическая база данных ЕЭК ООН

Потенциальная 
рабочая сила

Мужская 
рабочая 
сила
4 739 700

76% 
мужского 
населения в 
возрасте 15 лет 
и старше

↑
уровень 
экономической 
активности 

Женская 
рабочая 

сила
4 481 800

65%
женского

населения в 
возрасте 15 лет 

и старше
↑    
уровень 

экономической 
активности 



Источник: статистическая база данных ЕЭК ООН

Уровень занятости в возрасте 25-49 лет по 
полу, 2019 г.
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Source: UNECE Statistical Database

Уровень безработицы по полу, Казахстан, 2001-
2021 годы, %
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Занятые Безработные Не входящие в 
состав рабочей 

силыРабочая сила 
(занятые + безработные)

Каждый в одной из групп

Занятые (работающие по 
найму)
• старше определенного 

возраста (обычно старше 
15 лет)

• выполняющие  работу за 
оплату, зарплату, доход, 
часть семейного дохода, в 
денежной или натуральной 
форме

• временно отсутствующие 
на работе (праздники или 
больничный)

Безработные 
(находящиеся в поиске 
занятости) 
• старше 

определенного 
возраста

• незанятые
• в настоящее время 

активно ищущие 
работу и готовые 
приступить к ней

Не участвующие / не готовые 
к работе по найму
• Дети
• Студенты (незанятые)
• Пенсионеры
• Больные или инвалиды
• Участвующие в трудовой 

деятельности не по найму 
• Производство товаров и услуг 

для собственного использования 
• Волонтёры
• Неоплачиваемый труд стажеров
• Другие виды трудовой 

деятельности

Правило приоритета: работающие, 
потом неработающие и не 
входящие в состав рабочей силы



Упражнение: классификация

Задача 1: Классифицируйте следующих лицa по категориям в 
зависимости от их ситуации: 

НЕ ВХОДЯЩИЕ В 
РАБОЧУЮ СИЛУБЕЗРАБОТНЫЕЗАНЯТЫЕ

Занятые Безработные Не входящие в 
состав рабочей 

силыРабочая сила 
(занятые + безработные)



Домохозяйка, работающая учителем
в школе два раза в неделю Занятый

Помощник по дому, не получающий
оплату, но работающий за комнату и питание

Занятый

Студент университета (очный) Не в рабочей
силе

Военнослужащий вооруженных сил Занятый

Занятый Волонтер в местной церкви Не в рабочей 
силе

Учащийся школы, подрабатывающий-
в магазине

Занятый Инженер, в настоящее время не 
имеющий работы

Безработный

Врач Занятый Постоянно занятый отец- Не в рабочей 
силе

Государственный служащий Занятый Официантка, активно ищущая
работу в офисе

Занятый

Не могущий работать в связи с -
длительной болезнью

Не в рабочей 
силе

Выпускник школы, ищущий работу Безработный

Пенсионер, получающий пенсию-
по возрасту

Не в рабочей 
силе

Домохозяйка, управляющая семейным
бизнесом Занятый

Фермер Занятый
Богатый человек, который любит
путешествовать

Не в рабочей 
силе

Постоянно занятая мать Не в рабочей 
силе

Собственник бизнеса Занятый

Ребенок младше 15 лет Не в рабочей 
силе

Водитель для Uber



Статус в занятости
ICSE-18 -- Международная классификация статуса в сфере занятости
5 категорий в ICSE-93; 10 категорий в ICSE-18

1. Наемные работники – работающие лица, имеющие 
оплачиваемую работу по найму

2. Работодатели – лица, работающие на собственном 
предприятии и нанимающие на постоянной основе 
одно или более лиц в качестве наемных работников 
своего предприятия

3. Самозанятые – лица, работающие на собственном 
предприятии,  но не нанимающие на постоянной 
основе кого-либо в качестве наемных работников в 
течение отчетного периода

4. Работники семейных предприятий – самозанятые 
лица, работающие на предприятии рыночной 
направленности, которым управляет родственник, 
живущий в том же домохозяйстве; их нельзя считать 
партнерами, поскольку их участие несопоставимо в 
сравнении с руководителем предприятия



Статус в занятости по полу, 
Казахстан, 2020 г., %

Женщины Мужчины
Наемные работники 78,1 75,5
Работодатели 0,9 1,7
Самозанятые 20,9 22,7
Работники семейных предприятий 0,1 0,1
Всего 100,0 100,0



Статус в занятости
ICSE-18 -- Международная классификация статуса в сфере занятости
5 категорий в ICSE-93; 10 категорий в ICSE-18

11 - Работодатели в корпорациях
12 - Работодатели в некорпорированных предприятиях домашних хозяйств

21 - Владельцы-операторы корпораций без наемных работников
22 - Лица, работающие за собственный счет на некорпорированных
предприятиях домашних хозяйств без наемных работников

30 - Зависимые подрядчики 

41 - Постоянные наемные работники
42 - Наемные работники с фиксированной продолжительностью контракта
43 - Наемные работники с краткосрочным контрактом и случайные наемные 
работники
44 - Оплачиваемые ученики на производстве и стажеры

51 – Помогающие члены семьи 



Статус в занятости
ICSE-18 -- Международная классификация статуса в сфере занятости
5 категорий в ICSE-93; 10 категорий в ICSE-18

Новая категория:
30 - Зависимые подрядчики

Заключившие контракт на предоставление товаров или услуг для другой экономической 
единицы или через нее.
Они не являются работниками этой экономической единицы, но зависят от нее в плане 
организации и выполнения работы, получения дохода или доступа на рынок.
Они зависят от другого субъекта, который осуществляет контроль над их 
производственной деятельностью и получает прямую выгоду от выполняемой ими 
работы.

Справочник по 
формам занятости 
(август 2022 г.) 
доступен на веб-
сайте ЕЭК ООН

https://unece.org/statistics/measuring-forms-employment-and-understanding-their-impact
https://unece.org/info/Statistics/pub/369670


Статус в занятости, 2019 г.
ICSE-93
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Как собираются данные?
Обследования рабочей силы

• Выборочное обследование домохозяйств
• Позволяет собрать данные для классификации 

людей как занятых, безработных, или иных категорий
• Выполняли ли вы на прошлой неделе какую-либо работу за 

оплату или прибыль?
• Была ли у вас работа, ферма или бизнес, на котором вы 

временно отсутствовали?
• Искали ли вы активно работу?
• Согласились бы вы на работу, если бы вам её предложили?

• Более детальная информация о занятых лицах
• Вид работы, отрасль, работодатель (напр. официальный 

или неофициальный), рабочие часы, отпуск, зарплата
• Демографические характеристики, уровень образования, 

пр. 



Как собираются данные?
Переписи населения и жилищного фонда

• Собирается основная информация об участии в 
рабочей силе

• Вопросы ограничены
• Не такой хороший источник данных, как 

обследования рабочей силы

• Обследования предприятий / 
административные регистры

• Ценный источник данных для занятости в 
формальном секторе



Упражнение:
классификация по статусу в занятости
Классификация всех занятых по статусу в занятости по следующим категориям:

Работник; Работодатель; Зависимый подрядчик; Самозанятый; Работник семейного 
предприятия

Домохозяйка, работающая
учителем в школе 2 раза в неделю

Работник Водитель для Uber Зависимый 
подрядчик

Водитель автобуса (полная 
занятость)

- Работник Военнослужащий Работник

Учащийся школы,
подрабатывающий в магазине

- Работник Официантка, активно ищущая
работу в офисе

Работник

Врач Домохозяйка, управляющая
семейным бизнесом

Работник семейного 
предприятия

Государственный служащий Работник Владелец бизнеса Работодатель

Фермер Самозанятый-

Работник
Самозанятый
Работодатель

Помощник по дому, не 
получающий оплату, но 
работающий за комнату и питание

Работник
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