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£ Potentialités en eau du Togo

=5 Défis liés a la gestion de I'eau
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- 4. Conclusion
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imlntroduction -
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Pourune meilleure gestiod‘aes ressources en eau du pays, le
gouvernemn ent sest engageé depuis 2002 dans le processus
{e ‘d_)"JJ_rl tegreerdestressources eneau’ (GIRE) 'avec'un
plzlg) dlgs ons natlonal dont l'objectif est de mettre en place
PrLOYress| ement un cadre de gestion de l'eau, adaptee au
f‘JIJL‘dA_,% natlonal conforme aux orientations juridiques,
J)JJJ"JCL‘ ‘et strategiques definies par le Gouvernement
to _Jf als et respectant les principes reconnus au plan

=ir a_tional en matiere de gestion rationnelle et durable

e

= es ressources en eau et de I'environnement.

,-"‘\

- ‘Depuis ce temps, plusieurs actions sont menées, mais de
nombreux defis reste a relever.



RPRNIES potentialites en eau dit Tog:-(:)‘}_ |
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purces en eau du TOgo sont constltuees des eaux
R e
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des ressources en eau tu Togo provienne des
|ons On estime a environ 70 milliards de m3 d’eau
volume d’eaux pluviales annuelles dont :

-
e -

—.;__

S

"::”{,":.": 0,5 —m|II|ards de m?3 ruissellent dans les cours d'eau qui

e

= _composent les trois principaux bassins hydrographiques du

-

- Togo : Oti, Mono et Lac Togo ;

-8,77 miilliards de m?3 s’infiltrent pour constituer les nappes
d’eau souterraines ;

-51 miilliards de m3 s’évaporent.
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10,5 milliards de m3/an:
« Oti: 60% ;
« Mono : 34% ;
, NN . lac Togo : 6%
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X souterraines =
lliards de m*/an
Socle (90% du territoire) :

' 8,71 milliards de m3/an
= o debits généralement
==—_ _ modestes

S S -
=

< Bassin sedimentaire cotier :
0,062 milliards de m3/an

es potentialités en eau du Togo (3)

Légende

AGE, FORMATION, FACIES PREDOMINANTS
[ continental Terminal Eo-Paléocéne Crétacé, Sédimentaire Coer, Argiles sables Calcaires
] Voliien moyen, Oi (Pendjar, Siexies
[ vattaien moyen, ot Pendian, Gres
[] Volaien moyen, Ot (Pendjari), Argites
[ voltaien inférieur et moyen, Buen, Quartzites
[ voltaien inférieur et moyen, Buen, Schistes 1
I Votaien inférieur et moyen, Kanté, Schistes 2

Volaien inférieur et moyen, Kanté, Quartztes 2
[ otaien nférieu, Atacorien, Quartztes 3
[ votaien inférieur, Atacorien, Micaschistes.
[ Voltaien inférieur, Atacorien, Orthogneiss basiques
[ Voltaien inférieur, Atacorien, Orthogneiss acides

Birrimien et Antébirrimien, Ofé, Granites gneiss Granito-diorite

120 Kilometres




BEsipotentialites en eau aﬁogo (4)

T

o - e

(10° m3/an
10 500
Socle 8710
— -Eaux. Cotier 62
== Sous-total 8 772
 Total 19 300
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"" I
es ressources en eau du Togo appartiennent
ajoritairement a des cours d’eau et aquiferes

Systeme aquifere du
bassin sédimentaire cotr

b Bassin de : .
{1a Volta ’ | :

Lége v;{d‘e [ JPaléocene-Eocene
| Ple_e‘;:;:c'ene [ITuronien-Coniacien
] Neiccime sup ["ISocle cristallin
[JEocéne moyen Faille

Bassin du

Mono Systeme aquifere du bassin

des Volta (Burkina Faso, Ghana,
Bénin, Togo)




siabefis lies a la gestion de I'eau (1)

—

an il L iy
e i

1 y]mn}f propice (politique et juridique) ;
"i':'i_tutionnel et organisationnel (structures

cadre
LU ﬁnelles, renforcement des capaciteés) ;

Instit

da | uments de gestion (renforcement des capacites
— c Iniques et en ressources humaines) ;
%f:If’-*f =

s mobilisation des ressources financieres.

e —

i

e

‘ On



saabefis lies a la gestion de I'eau (2)

Malgre ces réalisations, nombreux défis reste'a relever. Ces
HENSNqUI. sont essentiellement liées au cadre de gestion

PENVENLREtrepregroupesiennquatresgrandes, catégories, ai.
Savoir:

5] ‘J]J‘L)JJ} propice (politique et juridique) ;

gadre |hst|tut|onnel et organisationnel (structures
]JJ:“Ji‘ l‘ﬁtlonnelles, renforcement des capacites) ;

.-;-

- _-——_

= ..2-:- ‘trument de gestion (renforcement des capacites
_-,-,-: = tec11n|ques et en ressources humaines) ;

e
- —
-

-;___~

e Ia,mobilisation des ressources financieres.
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SIRDETis lies a 1a gestion de I'eau (3)

.

LaploiSportan -ode de l'eau; adoptée en 2010 est un texte
es gar nent J)_)_Jr [aNGIRErauNTiogor Le défit réside'dans la
SEETIOUVIE | operatlonnallsatlon de cette loi et de ses
LSidrar J; lld%tlon.

\‘ -

.’ -

L fzie cfl] Ja I0| portant code de l'eau et ses deéecrets
,JCJJ)J)JJr'-' n ‘soient pris ne suffit pas. Il faut que les
E=(ISPOSI: 5ns prevues par ces textes juridiques soient
‘:_':-ﬂ fele wement mises en oceuvre et appliquées et que les
Gntroles soient exercés et des sanctions sont prises en cas
,d Yinfraction. Il faudra, pour cela, que la police de l'eau soit
_mise sur pied.



shabEfis lies a'la gestion de I'eau V .
T —— - - ’F
litutionnel et organisationnel

gspdiverses contraintes et I|m|tes de la gestion de l'eau,

INSMLULIONNE , hotamment les relations entre les diverses
SUUICLUNES ]3 tervenant dans le domaine de I'eau qui sont
Habitueesia une gestion sectorielle et peu participative. A ce
HETIPNS / ajoute celui non moindre de renforcement des
Gl pasj j; tous les niveaux.

=== = -»essentlel que soient creées et mises sur pied les
— ﬁﬁuflons piliers que sont : le Conseil National de I'Eau, les
--_--agences de bassins et les Comités de bassin. Les arrétés

—=portant  nomination des structures membres de chaque
-~ comite de bassin et du conseil national de I'eau étant pris, il
faut passer a leur opérationnalisation. Ces deux institutions
sont indispensables pour la prise de décision sur des
questions liees a |'eau.

i

,J,mJ L] _,)r,ur_J—' concernentiles) difficultés  d‘ordre
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sRRbEfis lies a Ia gestion de I'eau ©))
instliments de gestion e
Dansice domaine précis, beaucoup de défis sont a relever :
nsuffisancer dessstationsssdessmesuresi  hyc :ologiques
hydiogeologiques et hydro-climatiques, insuffisance aussi
DIENNENS quar til:e gu'en qualite des moyens humains et
mateniels “ 2h

Ii5a J)I),Jr necessalre d'initier une série d'actions pour
r—Janfr“"“ i'sum existant. Il s'agira de renforcer les réseaux
HESNIE reé et de collecte des données hydrometriques et
:—‘:57 metrlque (donnees sur la quantité et la qualite) et de
= »'m'ﬁre -en place des mécanismes de suivi des prélevements

"SLII"1ES ressources €n eau.

AUSSI, Il faut doter chacun des trois bassins hydrographiques
(bassin du Lac Togo, bassin de I'Oti, bassin du Mono) d’un
schema directeur d'aménagement et de gestion des eaux
(SDAGE)




pilisation. des ressources | nanaere rsalres a la

'J staction des besoins des actior ede-la GTRE -

— I

PULILERACtoN e peut” etre” realisee s

finzrnelars _r}a?' ssalres. - Des actions/meécanismes de
mobiliszdles) e s - ressources financieres doivent étre
HEVEIDPPES 553 lis en ceuvre au profit du sous-secteur des

IESSUUNCES en'eau qui semble a ce jour négligé.

lo
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dyaGonclusion | ‘?.
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—
dispose de mources en e relativement

; ,_estlmees en mpyenne de 19 3 m|II|ards de m3 par

ent a environ 8 millions de personnes donne un
Vi ‘on 2400 m3/personne/an, ce qui met le Togo au
u ’Seuﬂ de stress hydrique qui correspond a une

ﬂ @ d’eau par téte d’habitant inferieure a 1700 m3

‘_‘._- .
- -— -

PR—— - - —
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: 4-:-1;== BNC ant plusieurs défis restent a relever pour assurer une
§' stlon durable de ces ressources en eau.
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