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СТАТИСТИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ и
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КОМИССИЯ

СТАТИСТИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ЕВРОПЕЙСКИХ СООБЩЕСТВ
(ЕВРОСТАТ)

КОНФЕРЕНЦИЯ ЕВРОПЕЙСКИХ
СТАТИСТИКОВ

МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ТРУДА

Совместный семинар ЕЭК-Евростата-МОТ
по измерению качества занятости
(Женева, 3-5 мая 2000 года)

Тема 1

Качество рабочих мест и формы занятости:  концепции, определения
и статистические доказательства

Специальный доклад, представленный Национальным статистическим
управлением Соединенного Королевства

Краткий обзор

1. В настоящем документе будут обсуждаться концептуальные вопросы, возникающие
в ходе определения понятия качества рабочих мест, с уделением особого внимания таким
аспектам, как формы занятости, структуры трудовой деятельности и роль отдельных
подгрупп трудящихся на рынке рабочей силы.

2. В нем будут содержаться замечания по таким вопросам, как точки зрения
пользователей статистической информации Соединенного Королевства и возможности
для объединения статистики качества работы с имеющимися наборами статистических
данных о рынке труда, подготовленными в соответствии с международными
определениями и руководящими принципами.
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3. В документе будет приведено описание использующихся в Соединенном
Королевстве соответствующих источников данных и определений, а также
осуществляемой в настоящее время в Соединенном Королевстве деятельности по
доработке определений, применяющихся в основных обследованиях, с целью повышения
качества данных о различных структурах трудовой деятельности и формах занятости.
В нем будут также обсуждаться практические вопросы измерений.  Кроме того, в
документе будут также рассмотрены права временных работников на труд и на
пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Соединенного Королевства.

4. В документе будут представлены имеющиеся в Соединенном Королевстве
статистические данные о временной работе и о нестандартных формах занятости,
например, о случайной работе, а также статистические данные о различных типах работы
по трудовым соглашениям и о неполной занятости.  В документе будут также обсуждены
временные тенденции и их значимость для измерения качества работы.

5. Если позволит время, будет также проведен анализ доходов от занятости в
сравнительной разбивке по различным группам трудящихся, представленных на рынке
рабочей силы.
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