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Тема 1

ИЗМЕРЕНИЕ РАЗНООБРАЗНЫХ ФОРМ  ЗАНЯТОСТИ НА АВСТРАЛИЙСКОМ
РЫНКЕ ТРУДА

Содоклад, представленный Статистическим бюро Австралии

Резюме

Австралийские исследователи рынка труда проявляют большой интерес к меняющемуся характеру

форм занятости на австралийском рынке труда, в особенности к явлению так называемой

« casualisation » рабочей силы, т.е. придания ее труду все более временного характера, когда она

используется только в случае возникновения необходимости в ней. Это явление подчеркивает

необходимость в создании основ, позволяющих описывать ряд новых, нетрадиционных форм

организации труда. Меняющиеся формы организации труда ставят также вопросы о том, имеют ли

новые «нестандартные» формы труда то же качество, что и «традиционные» рабочие места, и о

том, каким образом следует измерять «качество труда».
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