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1. Изменения в области технологии и организации труда будут иметь значительные
последствия для условий труда и занятости.  В течение уже нескольких лет итальянские
предприятия занимаются изучением этих изменений, причем особый интерес они
проявляют к нововведениям в области трудовых взаимоотношений и структуры
занятости.

2. Несмотря на то, что в Италии существует большое число малых и средних
предприятий, крупным предприятиям принадлежит весьма важная роль в развитии
экономической системы.  Вследствие этого изучение интересующих их процессов может
служить источником информации об эволюции всей системы.

3. Итальянский национальный институт статистики может ежемесячно отслеживать
эти изменения на всех предприятиях, насчитывающих в своем штате более
500 работников.  С учетом изменений, происходящих в потоках занятости, мы приняли
решение о проведении в первые месяцы 1999 года специального обследования с целью
изучения структуры занятости и удельного веса учеников и работников наемного труда,
характеризующихся неполной занятостью или временной занятостью.  Благодаря этому
обследованию мы впервые смогли оценить распространенность новых форм занятости на
крупных предприятиях.  Предприятия, которые ответили на наш вопросник,
составляют 96% от их общего числа, что позволило нам отследить эволюцию структуры
занятости и условий труда в течение двух отчетных годов (1997 и 1998 годов).
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