Distr.
GENERALE

CES/ SEM 41/ 22 ( Sunmmary)
14 February 2000

ORI G NAL: FRANCAI S
_____________________________________________________________________________________________|

COVMM SSI ON DE STATI STI QUE et OFFI CE STATI STI QUE DES COMMUNAUTES
COVM SSI ON ECONOM QUE POUR L' EURCPE EUROPEENNES ( EUROSTAT)

CONFERENCE DES STATI STI Cl ENS ORGANI SATI ON | NTERNATI ONALE
EUROPEENS DU TRAVAI L

Sénmi naire comun CEE-Eurostat-OT
sur la nmesure de la qualité de |'enploi
(Genéve, 3-5 nmi 2000)

Théeme 1
Les nouvel l es fornes de travail dans |es grandes entreprises
Docunent d’ appui soumis par |'lnstitut National de Statistique Italien*
1. Les transformati ons dans | es technol ogi es et dans |’ organisation du

travail vont produire des effets inportants sur |les conditions de travail et

d enploi. Cela fait quel ques années que |les grandes entrerprises italiennes sont
i ntéressées par ces transformations et il est trés intéressant de connaitre le
degré d’'innovation dans les relations de travail et la structure d' enpl oi

2. Méne si en Italie il y a beaucoup de petites et npbyennes enterprises, les
grandes enterprises jouent un réle trés inportant dans |’ évolution du systene
économ que. Ainsi |la connai ssance des dynam ques qui |es intéressent constitue
une bonne nesure des dynam ques du systéne en général

3. L' Institut National de Statistique Italien peut suivre chaque nois ces
tranformations pour toutes |les entreprises qui ont plus de 500 travailleurs. Le

* Préparé par Francesca della Ratta, |STAT DCIlI — OCC
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boul eversenent dans les flux d enploi nous a convai ncu de conduire dans |es
prem ers nois de 1999 une enquéte spécifique sur la structure de |’enploi et le
pourcentage d' apprentis et de salariés ayant un enploi a tenps partiel ou a
tenps déterm né. Cependant, pour la premere fois on a pu évaluer |les taux

d’ incidence de nouvelles fornmes d’ enploi dans |es grandes entreprises. Les
entreprises qui ont repondu au questionnaire constituent 96% du total et cela
nous a pernis de suivre |’évolution de |la structure d enploi et des conditions
de travail dans | es deux années consi dérées (1997 et 1998).



