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СТАТИСТИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ и СТАТИСТИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ЕВРОПЕЙСКАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЕВРОПЕЙСКИХ СООБЩЕСТВ
КОМИССИЯ (ЕВРОСТАТ)

КОНФЕРЕНЦИЯ ЕВРОПЕЙСКИХ МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
СТАТИСТИКОВ ТРУДА

Совместный семинар ЕЭК-Евростата-МОТ
по измерению качества занятости
(Женева, 3-5 мая 2000 года)

Тема 5

Гарантированная возможность защитить свои интересы:
Один из аспектов достойного труда∗

          В настоящем докладе рассматривается такой аспект трудовой деятельности и

труда, который, как правило, игнорируется, когда речь идет о теории и измерении

участия населения в трудовой деятельности. Если требуется дать оценку качеству

рабочего процесса, то решающим элементом, определяющим это качество,

является наличие или отсутствие у каждого индивидуума потенциальной

возможности выступить с изложением своих интересов. Если же человек

относится к категории «уязвимых» по таким, например, причинам, как отсутствие

должного образования или пользующейся спросом на рынке квалификации, или

гарантированного поступления дохода, помимо того, который дает конкретная

трудовая деятельность, тогда отсутствие прав на коллективное представительство

                                                
∗∗∗∗  Подготовил Г. Стэндинг, Директор, Программа ИнФокус «Экономическая и социальная
безопасность»
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может стать источником личной неуверенности и причиной, снижающей качество

трудового участия.

В настоящем докладе рассматриваются индикаторы представительства интересов,

которые могут использоваться при оценке того, насколько гарантирована

возможность защиты этих интересов. В нем излагается осуществляемая в

настоящее время программа МОТ, цель которой состоит в оценке масштабов

проблемы социально-экономической нестабильности и неуверенности в разных

странах и регионах мира и в оценке того вида политики и структур, которые

способны укрепить чувство индивидуальной и коллективной уверенности на

рабочем месте и на рынке труда.
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