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Résune
1. Les estinmations de |l a proportion des enplois a bas salaires, de la

proportion des enplois rénmunérés au salaire mninmumou du niveau des preniers
déciles de la distribution des sal aires peuvent différer sensiblenent selon les
concepts de salaire et d heures retenus, |le degré de prise en conpte de |a durée
hebdomadai re des postes de travail a tenps conplet et |a nature des sources
nmobi | i sées (déclarations adm nistratives ou enquétes auprés des entreprises;
enquét es aupres des nénages).

2. Certains probl enes sont d' ordre conceptuel et nécessitent de bien définir

* Préparé par Sylvie Le Mnez, Direction Générale, Départenent de |’ Enploi et
des Revenus.
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ce que |'on entend nesurer, abstraction faite des contraintes inhérentes aux
sour ces dont on di spose.

Estinmer la proportion des enplois rénunérés | égal enent au SM C senbl e

| égitine pour des études portant sur les effets du rel évenent du SMC. On
privilégie alors un salaire horaire trés proche du sal aire de base, qui
exclue la majeure partie des prines.

Prendre en conpte les prines nodifie sensiblenent |es niveaux de salaire
(et donc |l a proportion des enplois rénunérés au voi sinage du SM C par
rapport a la définition | égale) et les hiérarchies entre catégories

d' enploi (tenps conplet/tenps partiel notament).

Intégrer dans |’ analyse les variations de durée de travail des postes a
tenps conplet participe égal enent d' un choi x quant aux objectifs de
|” étude : salaires nensuels que perc¢oivent |les salariés plutdt que

variations des salaires offerts par les entreprises a volunme horaire
équi val ent %,

3. D autres probl émes sont spécifiques a la nature et a la qualité des
sour ces nobilisées.

Du cdté des sources enployeurs, la source adm nistrative sur |les salaires
la plus utilisée en France (les DADS) n'enregistre que |es heures

sal ari ées, soit |le volume d' heures contractuel y conpris |es absences non
rémunér ées ouvrant droit aux diverses prestations sociales. L'utilisation
des heures sal ari ées, supérieures aux heures rénunérées, conduit a des

sal aires horaires noyens plus faibles que ceux qui sont en réalité offerts
par les entreprises. Le probl éne se posera d' autant plus pour |es

cat égories d' enploi les plus concernées par |es absences pour mal adie,
accidents du travail, absentéisne.

De néne, les heures salariées du personnel d'encadrenent sont souvent

1 En France, selon la définition | égale en vigueur jusqu au ler février 2000,
les tenps conplets travaillent au noins 80 % de |'horaire | égal (39 heures
hebdomadai res) ou conventionnel et dans certains cas |'horaire conventionne
peut étre inférieur a 39 heures (nmétiers particuliers, branches telles que la
chim e, entreprises ayant signé des accords de la |loi de Robien ou Aubry etc.).
Il est prévu que |la définition du tenps partiel et du tenps conplet soit revue
| ors du passage aux 35 heures.
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réduites a leur part |égale (absence des heures suppl énentaires
rémunér ées) tandis que dans | es enquétes ménages, elles sont souvent
enti érement déclarées, alors qu' elles ne sont pas toutes rénunérées.

Du cd6t é des enquétes nénages, |e nonbre d' heures décl arées par |les
salariés a tenps partiel apparait trés élevé par rapport aux heures
réell ement rénunérées, ce qui conduit a de trés nonbreux sal aires horaires

inférieurs au mnimum | égal

Par ailleurs, |les redressenents statistiques qu on est peut étre anené a
pratiquer influent parfois notablenment sur les résultats.

4, L' objet de ce papier est de faire part des investigations qui sont nenées
en France depuis deux ans et qui ont surtout porté sur |'estimation de la
proportion des enplois rénunérés au voi sinage du salaire mnimm (le SM C)

Aussi c'est par le prisnme des enplois payés au SM C que nous aborderons |es
questions évoquées ci-dessus. Certaines d' entre elles donneront |ieu dans une
seconde partie a un éclairage conpl énentaire (inpact des concepts retenus sur |a
médi ane des salaires et la proportion de bas salaires).



