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l. I nt roduction

1. Les estinmations de |l a proportion des enplois a bas salaires, de |la
proportion des enplois rénmunérés au salaire mninmumou du niveau des preniers
déciles de la distribution des sal aires peuvent différer sensiblenent selon les
concepts de salaire et d heures retenus, |le degré de prise en conpte de |a durée
hebdomadai re des postes de travail a tenps conplet et |a nature des sources
nmobi | i sées (déclarations adm nistratives ou enquétes auprés des entreprises
enquét es aupres des nénages).

* Préparé par Sylvie Le Mnez, Direction Générale, Départenent de |’ Enploi et
des Revenus.
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2. L' obj et de ce papier est de faire part des investigations qui sont nmenées en
France depuis deux ans et qui ont surtout porté sur |'estimation de la
proportion des enplois rénunérés au voi sinage du salaire mninmm (le SM C)

Aussi c'est par le prisnme des enplois payés au SM C que nous aborderons |es
questions évoquées ci-dessus. Certaines d' entre elles donneront |ieu dans une
seconde partie a un éclairage conpl émentaire (inpact des concepts retenus sur |la
médi ane des salaires et la proportion de bas salaires).

. Enpl 0oi s rénunérés au voi sinage du SMC
Un apercu des différences dues aux concepts de salaire

3. Les données rassenbl ées dans | es deux tabl eaux qui suivent synthétisent une
grande partie des questions qui ont été soul evées a |’ occasion des travaux nmenés
en France. Elles ont été établies a partir de |'enquéte Structure des Sal aires
de 1994 sur | e chanp des établissenents de 10 salariés et plus et portent sur

| " ensenbl e des sal ari és des entreprises privées et publiques, a |'exclusion de

| "agriculture, des services personnels et des apprentis et stagiaires.

4. La lecture de prine abord peut paraitre fastidieuse. Le bref conmentaire
sui vant pernet cependant d'illustrer |'inportance du choix des concepts.

La proportion des enplois rénmunérés au SM C vari e consi dérabl ement sel on
gque I'on retient |l e concept | égal qui s'appuie principalenment sur |le
salaire de base ou la rénunération toutes prines conprises.
Selon |l e concept |égal, ce sont en effet 5,6% des salari és qui sont
rémunérés au SM C.
Une fois les prines intégrées, seulenment 2,5% des sal ari és sont
rémunérés a un salaire horaire proche du SMC.

La prise en conpte de la durée du travail des salariés a tenps conpl et
i nfl ue notabl ement sur les résultats. Tous les salariés a tenps conplet ne
travaillent pas 39 heures par semaine, aussi, |les salariés a tenps conplet
rémunérés a un salaire horaire proche du SM C ne percoivent pas tous un
sal ai re nensuel proche du SMC et inversenent.
Par exenple, 61,9% des salari és a tenps conplet qui percgoivent un
sal ai re nmensuel proche du SM C sont rénunérés a des salaires horaires
supérieurs au SM C.
Au total, 4,1% des salariés a tenps conplet percoivent un salaire
mensuel proche du SMC tandis qu'ils sont 1,9% a étre rénunérés a un
sal aire horaire proche du SMC.
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Tableau 1 : Proportion de salariés rémunérés au SMIC selon le concept retenu
Temps complet Temps partiel Ensemble
(proportion en %) | (proportion en %) | (proportion en %)
Ensemble des salariés (hors apprentis, stagiaires et intérimaires)
A : Salaire horaire Iégalement au SMIC 4,7 12,0 5,6
B :Salaire horaire total proche du SMIC (<= 1,02 SMIC) 19 6,8 25
C : Salaire total mensuel versé' proche du SMIC pour
les temps complets (salaire extrapolé a 169 heures par
mois pour les temps partiels)2 4,1 6,8 4.4
A : Salariés Iégalement au SMIC
Salaire horaire Iégalement au SMIC 100,0 100,0 100,0
ConceptB :
Salaire horaire total proche du SMIC (<= 1,02 SMIC) 35,4 40,8 36,9
Salaire horaire total au dessus du SMIC (>1,02 SMIC) 64,6 59,2 63,1
Concept C :
Salaire total mensuel proche du SMIC 40,0 40,8 40,2
Salaire total mensuel supérieur a 1,02 SMIC 60,0 59,2 59,8
B : Salariés dont le salaire horaire total est proche du SMIC
Salaire horaire total proche du SMIC (<= 1,02 SMIC) 100,0 100,0 100,0
Concept A :
Salaire horaire légalement au SMIC (<= SMIC) 89,2 72,5 83,4
Salaire horaire légalement au dessus du SMIC 10,8 27,5 16,6
Concept C:
Salaire total mensuel proche du SMIC 84,2 100,0 89,6
Salaire total mensuel supérieur a 1,02 SMIC 15,8 0,0 10,4
C : Salariés dont le salaire mensuel est proche du SMIC
Salaire total mensuel 100,0 100,0 100,0
Concept A:
Salaire horaire légalement au SMIC (<= SMIC) 45,9 72,5 51,0
Salaire horaire Iégalement au dessus du SMIC 54,1 275 49,0
Concept B :
Salaire horaire total proche du SMIC (<= 1,02 SMIC) 38,1 100,0 49,9
Salaire horaire total au dessus du SMIC (>1,02 SMIC) 61,9 0,0 50,1
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Tableau 2 : Proportion des emplois atemps partiel selon le concept retenu
(établissements de 10 salariés et plus en 1994 d'aprés I'enquéte Structure des Salaires)

| Tempscompmt| Temps partiel | Ensemble |
Ensemble des salariés (hors apprentis, stagiaires et intérimaires)
Concept A: 73 % 27 % 100 %
Salaire horaire légalement au SMIC
Concept B : 66 % 34 % 100 %
Salaire horaire total proche du SMIC (<= 1,02 SMIC)
Concept C: 81 % 19 % 100 %
Salaire total mensuel

Champ : Etablissements de 10 salariés et plus du secteur privé et des entreprises publiques en 1994 ; salariés a temps complet et a temps

partiel, hors apprentis, stagiaires, intérimaires.
Note : Le SMIC retenu correspond au Smic horaire net maximal de I'année 1994.

1: Cette statistique a une pertinence limitée pour les salariés a temps partiel. Ne connaissant pas la durée conventionnelle du travail de leur
entreprise, on extrapole leur salaire horaire & un équivalent mensuel a temps plein pour une durée légale de 169 heures, ce qui conduit &
des résultats similaires selon ces deux concepts (salaire mensuel total et salaire horaire total).
2 : Pour les salariés a temps complet, la statistique relative au salaire de base (en fait la partie du salaire total égale a l'assiette de vérification
du SMIC) versé mensuellement a également été examinée. Dans 9% des cas, le salaire de base versé mensuellement est inférieur a 1.02

Smic mensuel.
Source : Enquéte Structure des Salaires de 1994.

L'inmportance du travail a tenps partiel varie égal enent selon |le concept de

N

salaire retenu, notamrent pour les salariés a tenps conplet.

Lorsqu'on retient le salaire horaire total, la part des salariés a tenps
partiel parm les enplois rénmunérés au SMC varie de 27% quand on retient
| e concept | égal a 34% quand on integre toutes les prines (en d' autres

termes, a ces niveaux de salaire, les prines sont

| es postes occupés a tenps partiel).

noi ns i nportantes pour

Si I'"on s'intéresse plutdét a |la perception que |es salariés peuvent avoir
de la rémunération qui leur est offerte, on se réféere alors au concept de
salaire offert pour un nmois de travail a tenps plein. Pour
tenmps conplet, on retient |l e salaire versé nensuell enment.

a tenps partiel, a défaut de connaitre |'horaire conventionne
dans |'entreprise enpl oyeuse, |e salaire nensue
conpl et est obtenu en extrapolant |e salaire regu a ce qu'i

en équi val ent
serait pour un

|l es
Pour

sal ari és a
| es sal ari és
en vi gueur

t enps

équi val ent de 169 heures par nois (soit le salaire horaire multiplié par
169 heures). Selon ce concept, 19% des enplois rénmunérés au voi si nage du

SM C sont a tenps parti el
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I1.1. Estimation selon le critére | éga

5. En France, la source officielle en la matiére est |'enquéte ACEMO SM C, qui
estime au ler juillet de chaque année | a proportion des sal ari és concernés par
le rel évenent du SMC. L’ enquéte Co(t et Structure des Salaires de 1994, qu

of fre une déconposition du salaire total selon le salaire de base et |e détai
des prinmes par notif et renseignent sur |le nonbre d' heures rénunérées, pernet

d' estiner la proportion des enplois payés | égalenent au SMC a un nonent donné
de |'année ou en nobyenne sur une année.

I1.1.1. Les salariés concernés par le relévement du SMC au ler juillet

6. D un point de vue | égal, un salarié est payé au SM C | orsque son sal aire de
base, augnmenté des avantages en nature, des pourboires et d' une partie des

prinmes individuelles et prévisibles de rendenent, ranené a une base horaire est
égal au SMC horaire brut (cf. article D. 141-3 du code du travail).

7. En France, |e nonbre de salariés | égal enent concernés par |le rel évenent du
SM C est traditionnell enent estinmé au ler juillet de chaque année. C est, en
effet, a cette date qu'a lieu |'indexation du SMC sur |la croi ssance écononi que.

Il s'agit d' une estinmation instantanée et naxi male, puisque les salariés au SMC
au ler juillet sont tous les salariés concernés par le relévenent du SMC
horaire brut, a savoir les salariés qui, antérieurenent a cette date, étaient
rénmunérés, pour une partie de leur salaire qui exclut la majorité des primes, en
deca de la nouvelle valeur du SMC. Leur nonbre dépend chaque année de

| "inportance de |'augnmentation accordée, mais aussi des rel évenents intervenus
au cours des années antérieures et de leur diffusion a |I'ensenble de |la

hi érarchi e sal ariale ou encore de |a vigueur des négoci ations sal ari al es de
branche.

I1.1.2. Le nonbre de salariés | égal ement rénunérés au SM C au cours de |'année

8. Le nonbre de sal ari és | égal ement payés au SM C au cours de |'année est
naturel |l enent plus faible que celui des salariés touchés par |le rel évenent du
SMC au ler juillet. En effet, certains salariés peuvent étre au SM C sur une
partie de |'année seulenment : c'est notamment |le cas des salariés qui ont été
rattrapés par la hausse du SMC au ler juillet mais bénéficient ensuite

d' augnent ations qui correspondent aux effets de diffusion des rel évenents du
SM C dans |l a hiérarchie des salaires. Par ailleurs, |le nonbre de salariés

| égal ement payés au SM C au cours d'une année fluctue nmoins d une année a
|"autre car il est noins directenent lié a |'inportance des coups de pouce
accordés en juillet.

En 1994, sur le chanp des établissenents de 10 salariés et plus, la proportion
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des salariés | égalenment au SMC est estinée a 5,6 % en noyenne sur |'année
d' aprés |'Enquéte Structure des Salaires. Come |'augnentation du SMC au ler
juillet 1994 a été |linitée au strictes obligations | égales (pas de "coup de
pouce"), cette estinmmtion est tres proche de celle de |'enquéte ACEMO-SM C

(5,3 9%.
Il.2. Du salaire de base au salaire toutes prines conprises

9. La grande majorité des salariés du secteur privé recgoit une partie de sa
rémunération sous fornme de prines ou de conpl énents de salaire. C est égal enent
|l e cas des salariés rénunérés | égal ement au SM C, qui peuvent percevoir un
salaire horaire total supérieur au SMC, une fois intégré |'ensenble des

conmpl énents de salaire. Parm |es conpl énents de salaire, on recense les prines
a périodicité fixe (treiziéene nois, les prines de vacances ou de rentrée), les
primes liées a |'ancienneté ou a la situation famliale, les primes |iées aux
conditions de travail (prinmes pour travail pénible ou posté, pour horaires
particuliers conme le travail de nuit etc.) et enfin les primes |iées aux
performances qu' elles soient individuelles ou collectives. En conparai son des
autres sal ariés, une part inportante des prinmes des salariés |égalenment au SMC
sont liées aux indemités de départ et de fin de contrats ou encore aux prines
spéci fiques de travail posté.

10. En 1994, dans les établissenents de 10 salariés et plus, 63 %environ des
sal ari és | égal enent au SMC, travaillant dans |le secteur privé et les
entreprises publiques, percoivent de fait un salaire horaire total supérieur au
SMC. Le salaire horaire total des salariés | égalenment au SMC s'est élevé a
1,12 SM C en noyenne sur |'année 1994. L'éventail des rénmunérations de ces

sal ari és est assez ouvert, puisque 37 % percoivent un SMC horaire et 20 % pl us

de 1,2 SMC horaire

11. En distinguant les salariés selon |le concept |égal de salaire au SM C ou
selon que leur salaire horaire toutes prines conprises est proche du SMC
(notion de salaire figurant dans la najorité des sources sur les salaires en
France), on retient deux popul ations de salariés qui, tout en étant relativenent
proches en structure (en nonbre elles varient du sinple au double), différent
néannobins |'une de |"autre. Ainsi, en 1994, dans les établissenments de 10
salari és et plus, les salariés dont |le salaire horaire total est proche du SMC
sont plus souvent des femmes (67 % contre 60 %, plus souvent a tenps partiel
(34 %contre 27 9% ou a contrat a durée déterm née (28 % contre 22 %, et un peu
plus jeunes (33 % ont noins de 26 ans contre 27 % des sal ari és | égal enent au

SM C)

I1.3. L'inpact de la durée du travail dans |'appréhensi on du nonbre de sal ari és
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a tenps conplet rénunérés au voisinage du SM C

12. Les postes de travail a tenps conplet peuvent étre d'une durée hebdomadaire
inférieure a la durée | égale. D une part, selon la définition | égale, les
salari és travaillant au nobins 80 % de |la durée | égale ou conventionnelle, sont
consi dérés comme a tenps conplet ; d autre part (et de plus en plus souvent
jusqu' au passage aux 35 heures au ler janvier 2000 pour |les entreprises de plus
de 20 salariés), la durée conventionnelle peut étre inférieure a |la durée |égale
dans certaines entreprises, ou dans certaines branches ou pour certaines
professions. Il existe dés lors un écart entre |le salaire horaire total versé et
| e salaire nensuel percu si on se restreint a |la durée |égale : ainsi, un

sal ari é ayant une rénunération totale proche du SMC horaire peut percevoir

moi ns d'un SM C nmensuel par nois (calculé sur |a base de |a durée | égale de 169
heures) dés lors qu'il travaille noins de 39 heures par senmnine. De nénme, un

sal ari é peut recevoir une rénunération horaire totale supérieure au SMC horaire
et un sal aire nensuel égal au SM C.

I1.3.1. |Inpact d aprés |'Enquéte Structure des Sal aires de 1994 dans |es
ét abli ssements de 10 sal ari és et plus

13. En 1994, dans les établissenents de 10 salariés et plus, 62% des salariés a
tenps conpl et qui percoivent un salaire mensuel proche du SM C sont rénunérés a
des salaires horaires supérieurs au SMC. |Inversenent, 16% des salariés a tenps
conmpl et rénunérés a des salaires horaires proches du SM C percoivent, en raison
de durées hebdomadaires supérieures a 39 heures, plus d un SMC par npis.

14. La prise en conpte de la durée du travail nodifie donc considérabl enent (du
sinple au double) |I'estimation de |la proportion des enplois a tenps conpl et
rémunérés au SMC : 4, 1% des salariés a tenps conplet percoivent un salaire
mensuel proche du SMC tandis qu'ils sont 1,9% & étre rémunérés a un salaire
horaire proche du SMC

15. D aprés |'enquéte Structure des Salaires de 1994, plus de 31%des salariés a
tenps conplet travaillent noins de 38 heures par senmine dans | es établissenents

de 10 salariés et plus. Ils sont prés de 72% dans ce cas quand ils percoivent au

plus un SMC par npis. Les écarts sont de npoins en noins inportants quand au fur

et a nmesure qu’'on s’ éléve dans |’ échelle salariale.

11.3.2. Inpact d aprés |les Déclarations Annuelles de Données Social es de 1996
16. Sur un chanp conparable élargi aux établissenents de 10 sal ari és et plus,

| es décl arations annuell es de données soci al es auprés des enpl oyeurs (DADS : cf.
annexe pour une présentation de |la source et des redressenents effectués)
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condui sent & des résultats simlaires. Néannoins, la proportion des enplois
rémunérés au SM C ne di mi nue pas autant quand on intéegre |le tenps de travail des
postes a tenps conplet. Les heures qui sont décl arées sont en effet des heures
sal ari ées et elles ne sont pas toutes rénunérées contrairenent aux heures

décl arées dans |'enquéte Structure des Salaires (cf. & 1.4).

17. Ainsi, en 1996, 3,4 % des postes de travail a tenps conplet ont été
rémunérés a des salaires horaires totaux proches du SMC, nmais ce sont 5,2 % des
postes de travail a tenps conplet dont |a rénunération nmensuelle est inférieure
ou égale a 1,02 SM C nensuel sur une base de 169 heures par nois.

18. Trés précisénent, 2,9 %des postes de travail a tenps conplet ont a la fois
une rénmunération horaire inférieure ou égale a 1,02 SMC et une rénunération
mensuel l e inférieure ou égale a 1,02 SMC. En revanche, ils sont 0,6 %a avoir
une rénunération horaire proche du SM C avec des sal aires nensuel s supérieurs au
SM C (en raison de durées hebdonmadaires supérieures a 39 heures), tandis qu'ils
sont plus nonbreux (2,4 %9 a avoir des salaires nensuels inférieurs ou égaux a
1,02 SM C avec des rénunérations horaires supérieures au SMC (en raison de

dur ées hebdomadaires inférieures a 39 heures). La différence est noindre pour

des niveaux de salaire plus élevés.

Tableau 3 : Salaire et durée hebdomadaire des postes de travail atemps complet en 1996

Postes dont le salaire Postes dont le salaire Ensemble
horaire total mensuel des postes
est inférieur ou égal a est inférieur ou égal a atemps
1,02 SMIC 1,02 SMIC complet
Proportion | Répartition | Proportion | Répartition | Répartition
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Moins de 35 heures 3,3 9,7 20,7 40,1 10,3
De 35 heures a moins de 38 heures 2,7 11,9 6,5 18,9 15,4
De 38 heures a moins de 39 heures 3,0 11,7 34 8,7 13,6
39 heures® 3,3 31,4 3,3 20,4 32,9
De plus de 39 heures a moins de 40 heures 4,3 16,5 3,8 9,3 13,1
De 40 heures a moins de 41 heures 3,1 3,8 1,4 11 43
De 41 heures a moins de 42 heures 31 2,6 1,0 0,5 2,8
42 heures et plus 5,6 12,5 0,6 0,9 7,6
Ensemble 3,4 100,0 52 100,0 100,0

Champ : salariés a temps complet du secteur privé et des entreprises publiques, hors apprentis, stagiaires et intérimaires, agés de 18 a 65 ans,
ayant travaillé au moins un mois dans I'année. Les salariés travaillant au moins a 80% de la durée légale ou conventionnelle sont classés
a temps complet selon la définition Iégale.

1: La durée hebdomadaire est estimée en moyenne sur la durée du poste au cours de I'année 1996. Une moyenne de 39 heures exactement
peut étre obtenue avec des semaines a 40 heures et d'autres a 38 heures. Pour une durée de 39 heures, les proportions de postes rémunérés
jusqu'a 1,02 SMIC horaire et jusqu'a 1,02 SMIC mensuel sont nécessairement les mémes, puisque le SMIC mensuel correspond a la durée
légale de 39 heures, soit le SMIC horaire multiplié par 169.

Source : DADS 1996, Insee.
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I1.4. Heures sal ari ées et heures rénunérées

19. Les heures déclarées dans |'enquéte Structure des Salaires sont a priori des
heures réell enent rénmunérées. En effet, dans cette enquéte conpl énentaire aux
Décl arati ons Annuel | es de Données Soci al es de 1994, il a été demandé aux
salari és et aux entreprises de corriger |es heures sal ariées indiquées dans |es
DADS. Les heures rémunérées sont donc en général inférieures aux heures

sal ari ées, car |es absences pour nml adie, accidents du travail, absentéisne,
congés maternité etc. en sont exclues. D autre part, des redressenents
spécifiques a |'enquéte Structure des Salaires condui sent a reclasser certains
tenps conplet en tenps partiel.

20. Les heures sal ari ées décl arées dans | es DADS de 1994 ont été confrontées aux
heures rénmunérés décl arées dans |'enquéte Structure : | e nonbre noyen d' heures
rénunér ées hebdonmmdaires des salariés a tenps conplet est systénmti quenent

i nférieur en noyenne par tranche de sal aire nensuel versé dans |'enquéte
Structure des Salaires par rapport aux heures finales des DADS de |la ménme année
sur les ménmes sal ari és.

La conparaison de la répartition des postes de travail a tenps conplet selon |la
dur ée hebdomadaire dans |l es établissenments de 10 salariés et plus en 1994

d' aprés |'enquéte Structure des Salaires et en 1996 d' aprés |es DADS confirne le
constat précédent.

Tableau 4 : Répartition des postes de travail a temps complet selon la durée
hebdomadaire

ESS DADS

de 1994 | de 1996
Moins de 32 heures 5,3 3,9
De 32 heures a moins de 38 heures 26,0 21,7
De 38 heures a moins de 39 heures 17,9 15,4
De 39 heures a moins de 40 heures 38,2 44,2
De 40 heures a moins de 42 heures 75 7,1
42 heures et plus 51 6,6
Ensemble 100,0 100,0

Champ : Etablissements de 10 salariés et plus du secteur privé et des entreprises publiques ; salariés a temps complet, hors apprentis,
stagiaires, intérimaires.
Sources : Enquéte Structure des Salaires de 1994 et déclarations annuelles de données sociales de 1996

21. Dans les seuls établissements de 10 salariés et plus, |'inpact du passage au
salaire horaire sur |'estimation des enplois a tenps conplet rénunérés au

voi sinage du SM C est nettenent plus sensible dans |'enquéte Structure des

Sal aires que dans | es DADS. D aprés |es DADS de 1996, 5,5% des postes a tenps
conpl et ont un salaire versé nensuellenent inférieur a 1.02 SMC et 4, 2% sont

rémunérés a des salaires horaires inférieurs & 1.02 SMC horaire (rapport de 1 a
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1,3). D aprés |I'enquéte Structure des Salaires de 1994, sur |a base du salaire
mensuel, on conptabilise 4,1%d enplois a tenps conplet au SM C et seul enent

1, 9% sur | a base du salaire horaire (rapport de 1 a 2,2).

I'l.5. Inportance relative des postes a tenps partie
non de | a durée du travail des postes a tenps conpl et

selon la prise en conpte ou

22. Les résultats pour |les postes a tenps partiel, qu'ils reposent sur le
salaire horaire ou |l e salaire nensuel en équival ent tenps plein sont

i denti ques a défaut de connaitre |' horaire conventionnel de |eur entreprise,
on ranmeéne |leur salaire horaire a un salaire nensuel en équival ent tenps conpl et
en le multipliant par 169 (soit 39 heures par semmine durant un npis).

23. Selon le choix effectué pour les tenps conplets (salaire horaire ou salaire
mensuel ), la proportion des tenps partiels parm |es enplois au SMC varie (cf.
i ntroduction du paragraphe 1).

24. D aprés |les DADS de 1996, quand on intégre les tenps partiels, la proportion
des postes de travail rénunérés jusqu' a 1,02 SMC est alors de 6,0 % en 1996 en
retenant une définition qui s'appuie sur le salaire nensuel en équival ent tenps
conmplet et de 4,5 % avec une définition en ternmes de salaire horaire (tableau

b). Dans le premer cas, |la proportion des tenps partiel parm I|es enplois au

SM C est de 35% contre 26% dans | e second cas.

Tableau 5 : Postes rémunérés au voisinage du SMIC d'aprés les DADS en 1996

Temps complet Temps patrtiel Ensemble
salaire mensuel salaire salaire Concept A pour | Concept B pour
versé horaire horaire les temps les temps
(concept A) (concept B) (concept B) complets complets
€] 2) (1)et(2) €] 2
<=1,02 SMIC 52 3,4 11,3 6,0 4,5

Champ : salariés a temps complet ou a temps partiel du secteur privé et des entreprises publiques, hors apprentis, stagiaires et intérimaires,
agés de 18 a 65 ans, ayant travaillé au moins un mois dans I'année. Les salariés travaillant au moins a 80% de la durée légale ou
conventionnelle sont classés a temps complet selon la définition Iégale.

(1) : Concept retenu pour les postes a temps complet sur longue période (1976-1996), car on ne dispose pas du nombre d'heures salariées
avant 1994 dans les DADS. Les chiffres présentés dans la publication de I'NSEE portant sur les rémunérations proches du SMIC en 1996
d'apres les DADS ("Faibles rémunérations et durée du travail en 1996", Insee-Premiére n°640, avril 1999) se réferent également & ce concept.
Les résultats pour les postes a temps partiel, qu'ils reposent sur le salaire horaire ou le salaire mensuel en équivalent temps plein sont
identiques.

(2) : Concept présenté dans le numéro 26 de la collection Syntheses : ‘L'évolution des salaires jusqu’en 1997’ (chapitre 4).

Source : DADS 1996, Insee.

I1.6. Une sous-estimation des salaires horaires dans |es

not amment pour les salariés a tenps partiel

enquétes nménages,

25. Les estimations issues de | a source DADS de 1996 ont été confront ées aux
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estimati ons nenées sur un chanp conparable a partir de |'enquéte EMPLO de mars
1997 (Retenir |'enquéte EMPLO de mars 1996 ne nodifie en rien | es constats qu
vont étre présentés).

26. Les sources de divergence avec |'enquéte Enploi sont de prine abord
nombr euses tant |es concepts différent.

Les données de |'enquéte Enploi portent sur des individus alors que celles
des DADS portent sur des postes de travail : un salarié ayant deux postes a
tenps partiel concomtants conptera deux fois dans | es DADS et une fois
(activité principale en mars) dans |'enquéte Enpl oi.

La déclaration de la condition d enploi (tenps conplet/tenps partiel) est
spont anée dans |'enquéte Enploi, elle obéit a des régles |égislatives et

i nhérentes au node d' exploitation des DADS. Les sal ariés a tenps conpl et
travaillant 80% du tenps ne se déclarent pas forcénent a tenps conplet.

Les données des DADS portent sur une année entiére alors que celles de
| " enquéte Enpl oi concernent un nois de |'année.

Seuls les salaires et les heures des activités principales sont étudi és dans
| ' enquét e Enpl oi

Dans | es DADS, |es salaires versés et |les heures sal ari ées correspondent a
une néne période d enploi, ce qui assure une grande cohérence aux données.
Dans |'enquéte Enploi, |e salaire nensuel correspond au dernier salaire
mensuel régulier percu, février le plus souvent. Le nonbre d' heures est
approxi mé par |e nonbre d' heures hebdonmdaire habituel déclaré. Si celui-c
senbl e rel ati vement cohérent avec le salaire percu dans |le nois pour |es
sal ari és a tenps conplet, bien que certaines heures décl arées ne soient pas
rémunérées, il n'en est pas de nménme pour les salariés a tenps partiel

27. Sur un chanp conparable, les effectifs salariés totaux estimés sont
proches. Le tenps partiel représente 12 % des enplois dans |'enquéte Enploi et
14 % dans | es DADS

28. Les proportions des enplois a tenps conplet rénunérés jusqu'a 1,02 SMC ou
1,33 SMC sont trés proches, a condition de retenir une définition fondée sur le
sal aire nensuel dans |es DADS et dans |'enquéte Enploi, de néne que les
caractéristiques des sal ari és concernés par ces rénunérations (nménme si le
pourcent age d' homes est un peu plus él evé dans | es DADS)
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29. En revanche, les résultats différent fortenent quand on retient une
définition fondée sur le salaire horaire. La proportion des enplois dont |es
sal aires horaires sont proches du SMC est environ deux fois plus inportante
dans |'enquéte Enploi aussi bien pour les tenps que pour les tenps partiels
conmpl ets (sans doute en raison d' heures de travail déclarées par |les salariés

qui ne sont pas rénunérées). Pour |les postes a tenps partiel, |es proportions

des salaires horaires inférieurs a 1,33 SMC estinées dans | es deux sources sont
en revanche trés proches.

30. En se restreignant dans |'enquéte Enploi aux salariés a tenps partiel
travaillant entre 13 heures et 35 heures par senmi ne (bornes des DADS), on
constate que 16% d' entre eux seraient rénunérés sous le strict SMC horaire
contre 5% dans | es DADS. L'adéquation entre le salaire nmensuel percgu et les

heur es hebdonadai res est nettenent npins bonne dans |'enquéte Enploi et, pour

|l es tenps partiels, la forte proportion de rénunérations horaires inférieures au
SM C peut étre partiellenent expliquée par |'existence d heures conpl énentaires
décl arées par les salariés, alors qu'elles ne donnent pas lieu systénati quenent
a une contrepartie salariale. D aprés |'enquéte conpl énentaire a |'enquéte
enpl oi de mars 1995, 14% des salariés a tenps partiel ont effectué des heures
conpl énentaires : dans la noitié des cas, elles n'ont pas regu de contreparti es,
dans un quart des cas elles ont donné lieu a un repos conpensateur et dans un
autre quart a un surcroit de salaire.

Tableau 6 : Emplois rémunérés jusqu'al,02 SMIC et jusqu'al,33 SMIC : les différentes
proportions (en %) estimées dans I'Enquéte Emploi* de mars 1997

Salariés a Salariés a Salariés a Ensemble des Ensemble des
temps complet: | temps complet: [ temps partiel : salariés : salariés :
salaire mensuel salaire salaire salaire mensuel salaire

horaire horaire pour les temps horaire
complets

Estimations de I'enquéte EMPLOI de mars 1997

<=1,02 SMIC 55 7,3 21,7 7,7 9,2
<=1,33 SMIC 28,1 31,1 54,5 31,7 34,2
Pour mémoire : estimations des DADS de 1996

<=1,02 SMIC 52 3,4 11,3 6,0 4,5
<=1,33 SMIC 27,2 26,0 52,6 30,6 29,7

Champ : salariés a temps complet ou a temps partiel du secteur privé et des entreprises publiques, hors apprentis, stagiaires et intérimaires,
agés de 18 a 65 ans (ayant travaillé au moins un mois dans I'année dans les DADS). Dans les DADS, les salariés travaillant au moins a 80%
de la durée |égale ou conventionnelle sont classés a temps complet selon la définition légale.

1 : Aucune correction n'a été effectuée sur la durée du travail dans I'enquéte EMPLOI pour se ramener a des "définitions" temps
complet/temps partiel proches de celles des DADS.

Ill. Constats élargis a quel ques él énents de la distribution des salaires
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31. Dans ce paragraphe, |es données s'appui ent exclusivement sur |es DADS de

1996 et elles concernent des salaires toutes prinmes conprises.

32. Les différences proviennent du salaire retenu pour
salaire horaire * 169 ou sal aire nensuel versé

|l es tenps conplets

33. Si les différences sont inportantes dans |le bas de la distribution des

sal aires (et notanment pour |'estinmation du premer décile ou de |la proportion
des enpl ois payés au voisinage du SMC), elles sont noins sensibles au dela
(tableau 2.1).

I11.1. Influence de la durée du travail sur |es salaires nédians et npbyens
Salaire médian® (francs) Salaire moyen (francs) Salaire <=1,33 SMIC
salaire mensuel | mensuel salaire mensuel | mensuel salaire mensue
horaire net net versé horaire net net versé horaire net
* 169 équivalent *169 équivalent * 169 équivalent
169 169 169
Temps 8720 8 650 8 650 10 540 10670 10670 26,0 27,2
complet (8620)° | (8620) (10500) | (10500)
Temps 6 750 6 750 4220 8530 8530 5120 52,6 52,6
partiel
Ensemble 8450 8 380 8130 10 370 10 380 9910 29,7 30,6
(8 350) (8 100) (10 220) (9 750)

Champ : salariés a temps complet ou partiel du secteur privé et des entreprises publiques, hors apprentis, stagiaires et intérimaires, agés de
18 a 65 ans, ayant travaillé au moins un mois dans lI'année. Les salariés travaillant au moins a 80% de la durée Iégale ou conventionnelle
sont classés a temps complet selon la définition Iégale.

1 : Le salaire médian est le salaire en dessous duquel se situent la moitié des salariés les moins rémunérés. Les salaires sont nets de cotisations
salariales, mais incluent la CSG et la RDS.

2 : Deux exploitations des DADS ont été menées pour les temps complets. Dans la premiére, les redressements ont porté sur les salaires nets
versés et sont conformes aux traitements effectués sur séries longues. Dans la seconde présentée entre parentheses, les redressements ont
porté, comme pour les temps partiels, sur les salaires horaires.

En 1996, le SMIC net mensuel moyen vaut 5.147,81 F pour une durée légale de 169 heures. Le salaire mensuel net versé correspond au
salaire net versé dans I'année proratisé en fonction de la durée de paie. Le salaire mensuel net équivalent 169 heures ou temps plein est
égal au salaire horaire multiplié par 169 heures: c'est le salaire que toucheraient les salariés par mois, s'ils travaillaient tout le mois a raison
de 39 heures par semaine.

Lecture : Respectivement 11,3 % et 52,6 % des postes de travail des temps partiels ont été rémunérés a des salaires horaires inférieurs ou
égaux a 1,02 SMIC et 1,33 SMIC. Dans la moitié des cas, les salaires des postes a temps partiel ramenés a I'équivalent de 39 heures par
semaine ont été inférieurs a 6 750 F (soit 1,31 SMIC), tandis que les salaires versés par mois ont été inférieurs a 4 220 F (soit 0,8 SMIC) dans
un cas sur deux (remarque : en 1996, la durée moyenne d'un poste de travail a temps partiel s'est élevée a 9 mois pour une durée de travail
hebdomadaire de 23,4 heures).

Source : DADS 1996, Insee

I11.2. Différentes estimations de |la proportion de bas salaires

34. Les bas sal aires s'apprécient souvent par rapport a un seuil relatif des
salaires. Le seuil choisi ici est égal aux deux tiers du salaire horaire médian
de |'ensenbl e des postes de travail a tenps conplet et a tenps parti el
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35. Comme ce seuil dépend de |'évolution général e des salaires qui comnbine
phénonenes tendanciels et fluctuations conjoncturelles en intégrant les effets
de gains de productivité et de transformations de |la structure des enplois,

| " évolution au cours du tenps de |l a proportion des bas salaires et des

caract éristiques des salari és concernés présente un intérét bien plus grand que
si un niveau absolu de salaire était retenu. Une telle définition des bas
salaires n'en deneure pas noins normative (par exenple, on aurait pu retenir |les
trois quarts du sal aire médi an).

36. La proportion de bas sal aires dépend aussi de |a popul ation sur |aquelle est
défini le salaire médian ; celui-ci n"a pas tout a fait |a nméne val eur selon que
|'on se linmte aux seuls salariés a tenps conplet ou qu' on intégre |es tenps
partiels. Retenir une base horaire ou |l es salaires nensuels effectivenment versés
af fecte notablement les résultats, puisque dans |le second cas intervient |la

noi ndre durée du travail des tenps partiels.

Evaluation de I'importance des bas salaires en 1996 selon la référence de salaire net
meédian (en Francs)

Salaire horaire Salaire mensuel versé
Temps complet| Ensemble Temps complet| Ensemble
Médiane 51,6 50,0 8 620 8 100
Soit pour un mois de travail a temps 8720 8 450
plein (169 heures)

Les bas salaires entendus comme les salaires inférieurs ou égaux aux deux tiers du salaire médian
Proportion des emplois rémunérés jusqu'aux deux tiers du salaire médian (en %)

Ensemble des postes - 9,1 - 15,3
Postes a temps complet 9,7 7,1 10,4 6,3
Postes a temps patrtiel - 21,8 - 71,3

Les bas salaires entendus comme les salaires inférieurs ou égaux aux trois quarts du salaire médian
Proportion des emplois rémunérés jusqu'aux trois quarts du salaire médian (en %)

Ensemble des postes - 20,8 - 23,7
Postes a temps complet 20,5 17,4 20,7 15,0
Postes a temps partiel - 41,9 - 78,2

Champ : salariés a temps complet ou partiel du secteur privé et des entreprises publiques, hors apprentis, stagiaires et intérimaires, agés de
18 a 65 ans, ayant travaillé au moins un mois dans I'année. Les salariés travaillant au moins a 80% de la durée Iégale ou conventionnelle
sont classés & temps complet selon la définition Iégale.

(*) Pour les séries longues sur les temps complets de 1976 a 1996, le champ retenu est tres Iégerement différent en raison du traitement des
faux bas salaires (encadrés 3 et 6). Ainsi, d'apres les traitements effectués pour les sériels longues, le salaire mensuel médian des postes a
temps complet est de 8 653 F en 1996 et 10,6 % (resp. 20,9 % et 0,5 %) des postes a temps complet sont rémunérés jusqu'aux deux tiers de
ce salaire médian (resp. trois quarts et la moitié du salaire médian).

Source : DADS 1996, Insee
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Annexe : Les Déclarations Annuelles de Données Sociales en 1996

1. Les DADS (Décl arations Annuel |l es de Données Soci al es) sont expl oitées
régul i érenent depuis 1950 (a |'exception des années 1981, 1983 et 1990). Depuis
1993, |'exploitation est exhaustive et |le nonbre d heures sal ari ées figurent
dans | es DADS des entreprises depuis 1994 seul enent.

2. Selon la définition | égale qui est appliquée dans | es DADS, un salarié qui
travaille au moins 80 % de |'horaire | égal ou conventionnel est considéré a
tenps conplet. Selon une termn nologie propre aux DADS, |es salariés travaillant
moi ns de 13 heures par senmi ne en nobyenne sur |'année sont classés parm |es
travailleurs internmttents et non pas parm |les salariés a tenps parti el

3. Le chanp de |'étude se linte aux salariés du secteur privé et des
entreprises publiques adgés de 18 ans a 65 ans, a tenps conplet ou a tenps
partiel, présents au nmoins un nmois dans |'année. Les apprentis et stagiaires,
|l es salariés agricoles, |es personnels donestiques de néne que |'agriculture,
les activités de travail tenporaire et les activités extra-territoriales sont
exclus du chanp.

4. Les salaires annuels incluent toutes | es somes versées au titre de la
rémunération annuelle (prines d ancienneté, heures suppl énentaires, majoration
pour travail de nuit, etc.), ainsi que |les avantages en nature et sont nets de
cotisations sociales. Ils sont rapportés au nonbre d' heures salariées sur la
période d'enploi, renseignées dans | es DADS depuis 1994. Les effectifs sont
ensuite conptés au prorata de |eur durée de présence dans |'année. Ainsi, un
salarié (a tenps partiel) ayant travaillé six mois et effectué 598 heures (soit
23 heures par semmine) et percu 20 000 F conpte pour 0,5 année-travail rénunérée
a 33,4 F de |'heure (soit 20 000/598). Son sal aire nensuel en équival ent tenps
plein s'éleve a 5 652 F par nois (soit 169 * 20 000/598). Le salaire qui lui est
versé en noyenne par nois par |'entreprise est de 3 333 F (soit 20 000/6).

5. Conpte tenu des erreurs de déclarations sur la condition d enploi, |le statut
des enplois ou les durées de paie, on s'est limté a |'étude des salaires
horaires supérieurs ou égaux a 80 % du SMC. Les rénunérations horaires
inférieures a 40 % du SMC ont été d' enbl ée élin nées. Les salariés, dont les
rémunérations horaires étaient conprises entre 0,4 et 0,8 SMC, ont aussi été
exclus, mais le volune de travail qu'ils ont effectué a été réaffecté a

| " ensenbl e des sal ari és de méne condition d' enploi (tenps conplet/tenps

partiel), de méne catégorie socioprofessionnelle, de néne sexe et de méne age

en effet, ces salariés étaient sur-représentés chez les jeunes, |les fenmes, les
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enpl oyés des services aux particuliers et leur probabilité de percevoir de
faibles rénunérations était nettenent supérieure a |la noyenne. Enfin, les
rénmunérati ons suspectes restantes ont été élimnées suite a des anal yses de |la
variance des salaires nets : les salaires dont |es résidus étaient supérieurs a
3 écarts-types ont été exclus.

Les sal ari és rénunérés au voi sinage du SM C dans | es DADS :

6. Les données des DADS ne pernettent pas d'identifier les salariés rénunérés
au SM C sur une base légale : il faudrait pour cela raisonner en salaire de base
horaire brut, y conpris |es avantages en nature et une partie des prines de
rendenent. Or les salaires des DADS incluent toutes les prines, sans qu' il soit
possi bl e de | es distinguer.

7. Les sal aires versés sont observés annuell enent et peuvent correspondre a des
péri odes antérieures, postérieures ou englobant |es dates de rel évenent du SM C.
O, il n'"est pas toujours possible de localiser avec précision |a période

d' enpl oi de chaque salarié au cours de |'année. Aussi nhous avons retenu une

val eur nmaximale pour le SMC, égale au SMC horaire maxi nal de |'année (soit
celui en cours en décenbre 1996). Afin de prendre en conpte les prinmes |iées aux
heures suppl énentaires, nous avons consi déré comme au voi sinage du SMC, |es
salaires inférieurs ou égaux a 102% du SM C en rai son du pourcentage usue

d' heures suppl énentaires rénunérées des ouvriers et des enployés : tous les

sal ari és concernés sont égal ement rénmunérés au SM C sur une base | égale d' apres
| " enquéte conpl énentaire aux DADS de 1994. De plus, les distributions de
salaires en 1996 présentent des pics a cette val eur.



