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1. Lerevenuliéal'emploi est probablement l'indicateur de la qudité de l'emploi e plus souvent cité
dans les documents socio-économiques. La mgorité de la population, asavoir les personnes occupant
un emploi salarié ou indépendant et leur famille, est presgue entiérement dépendante du revenu de
I'emploi pour se procurer de lanourriture, de I'nabillement, un logement et tout autre besoin essentiel.

L es paiements en nature et en especes quils pergoivent condtituent un des indicateurs de leur niveau de
vie. En outre, leur statut relatif dansla société, leur état d'esprit et leur motivation quant ala productivité
sont conditionnés par le montant de leurs revenus. Les rémunérations sous forme de sdares minimum,
de sdaires fixés de fagon collective et autres salaires de base, sont au centre des négociations
collectives et autres aspects des relations professionnelles. Pour mieux apprécier I'évolution concréte
des revenus des travallleurs, on sappuie sur les chiffres des gains, qui, outre les traitements et sdlaires de
base, induent des ééments comme les primes et les rémunérations afférentes aux heures
supplémentaires. Les satistiques sur letravail ont traditionnellement mesuré ces types de revenus par le
biais des gatistiques sur le niveau sdarid des sdariés (sdare moyen ou gains), généralement caractérise
par I'activité économique, le groupe professionnel et le sexe, parfois par la profession, et des Satistiques

sur larépartition des gains.

2. Aucoursdes dernieres décennies, les systémes de rémunération se sont considérablement dargis,
principaement gréce adeux mécanismes la prolifération des avantages non sdariaux et des indemnités
octroyées par les employeursen vue d'attirer et de retenir les sdariés; et I'expanson des avantages de
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securité socide adaptés al'emploi. Ces deux phénomenes, qui ont une incidence sur le niveau et la
securité du revenu, ne se reflétent pas dans les Satistiques existantes sur les sdaires. D'un autre coté, la
dabilité que connaissait I'emploi salarié régulier a connu un déclin et de nombreux travailleurs ont dO se
tourner vers d'autres types d'activités rémunératrices, comme le travail occasionnd ou temporaire, le
travail atemps partidl, le cumul demplais, etc., alafois dans le secteur formd et informe de I'économie.
La mesure de I'évolution du niveau des revenus ou des sdaires congitue donc une téche complexe e la
mesure de la qudité de ces différents types demploi est encore plus ardue. La résolution adoptée par |a
16éme CIST (1998) relative ala mesure du revenu lié al'emploi sdarié rend compte des diverses
formes de rémunération revenant aux salariés en raison de leur participation actuelle ou antérieure a
toutes les formes d'activité sdariée.

3.  Pudeursfacteurs influencent le niveau des gains et des revenus liés al'emploi daié; certains
d'entre eux caractérisent I'emploi (activité économique, profession, type et talle de I'entreprise, temps
detravall, travail atemps partid ou aplein temps, etc.), d'autres I'individu (&ge, sexe, éducation et niveau
de qudification, ancienneté dans I'emploi et/ou I'entreprise, nombre demplois détenus, etc.), tandis que
d'autres facteurs sont liésau contexte inditutionne en termes de relations professonnelles et de
protection du revenu minima, notamment la réglementation sur le salaire minimum, les mécanismes
dindexation des sdaires, la négociation collective, etc. Outre les Satistiques sur le niveau des revenus
lisal'emploi, il serait utile de collecter des informations tetistiques sur les caractéristiques affectant la
qualité del'emploi. Cetteinformation pourrait servir aafiner les mesures concernant la répartition des
revenus et les inégdités salarides comme celles fondées sur le sexe. Cela condtituerait également un
premier pas verslamesure de I'emploi inadapté au revenu.

4.  Lamesuredu revenu lié al'emploi indépendant pose davantage de problémes que celle du revenu
lieal'emploi sdarié. L'emploi indépendant regroupe une grande variété de travailleurs exercant des
activités dans divers contextes (soci étés commercides, entreprises individudle ou familide, professons
libérdes) avec ou sans I'aide d'associés, de saariés ou de membres de leur famille Lorsque I'on dispose
de satigtiques sur le revenu généré par I'emploi indépendant, dles font appel adivers concepts et
méthodol ogies, ne sont souvent disponibles qu'au niveau du ménage ou de |'entreprise et Sintéressent
rarement alareation unissant le revenu et les caractéristiques de I'emploi indépendant. La Résolution de
1998 concernant lamesure du revenu lié al'emploi propose une définition et une méthode de mesure du
revenu lié al'emploi indépendant au niveau de l'individu et par type de composante du revenu. Elle
propose égdement danalyser ce type de revenus en rdation avec certains facteurs affectant sa qudité
type, gatut juridique et taille de I'entreprise, secteur, industrie, profession, existence d'associés ou de
travailleurs familiaux collaborant al'entreprise, durée de I'emploi et du travail, caractéristiques socio-
économiques des individus, etc.

5. Comme pour lerevenu lié al'emploi rémunéré, il serait utile de pouvoir disposer dinformations
datistiques sur les différentes formes et composantes des revenus liés al'emploi indépendant et leur
impact sur la garantie des moyens d'existence, la répartition des revenus, les mesures de |utte contre les
inégdités, etc. Des facteurs additionnds, non prisen compte dans la résolution susmentionnée, affectent
laqudité de demploi indépendant: |e cadre juridique dans lequel operent les entreprises, les systémes
adminigtratif et fiscal en vigueur, I'acces alx services de soutien et financiers, etc. |l reste donc beaucoup
afaire pour dfiner I'évauation de la qualité de l'emploi indépendant et pour définir e mesurer dans les
années avenir le concept de I'emploi indépendant inadapté en termes de revenu.

6. Lesnouvdlesdirectives sur lamesure du revenu lié al'emploi sont encore au stade de
I'daboration. Il faudra encore travailler aéprouver leur gpplicabilité, les problemes de mesure et la
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vaidité des dtatistiques produites. |l faudra égdement oeuvrer davantage al'évaudtion de laqudité ala
foisde I'emploi rémunéré et de I'emploi indépendant. L'objectif de ce document est donc double:

a) discuter de certains problémes méthodol ogiques concernant I'estimation des revenus liés al'emploi
rémunéré et al'emploi indépendant, ala lumiére des expériences naiondes, et

b)  échanger des points de vue sur les domaines possibles de recherche, au niveau des gainsliésa
I'emploi rémunéré et al'emploi indépendant &in dévauer la dimension quditetive de ces deux formes
demploi.



